
تولید؛ پشتیبانیها، مانع زداییها

دانشگاه نسل نو   دانشگاه پاسخگو

در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد. 

شماره: ۱۱۵/۸۰۷۲/د/۱۴۰۰

تاریخ:  ۱۴۰۰/۰۶/۰۷

ساعت: ۱۸:۱۱

پیوست: دارد

معاونت محترم....

مدیریت محترم ...

ریاست محترم دانشکده ....

مدیرعامل محترم مرکزآموزشی ودرمانی/مجتمع/بیمارستان...

مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان...

ریاست محترم مرکز بهداشت...

ریاست محترم پژوهشکده غدد درون ریز و متابولیسم

با سلام و احترام؛
   نظر به اینکه فرایند ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان در سال ۱۴۰۰ ، طبق روال قبل و براساس دستورالعمل پیوست در دو مرحله 

( برنامه ریزی عملکرد، پایش و ارزیابی عملکرد ) انجام خواهد شد . لذا مقتضی است مسئولین واحدهای تابعه، ضمن اطلاع رسانی 

به کلیه کارکنان خود، نسبت به آغاز مرحله اول (برنامه ریزی عملکرد) وتکمیل فرم موافقت نامه عملکرد کارکنان (حدود 

انتظارات) حداکثر تا تاریخ ۳۰ /۷ /۱۴۰۰ اقدام لازم به عمل آورند.

لازم به ذکر است  که کارکنان پشتیبانی مشمول این فرایند نمی باشند.


